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Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoly Podstawowej nr 10 w Szczecinie

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin ustala si¢ w oparciu o:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020
r. poz. 1070);

Ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881);
Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108);

Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. p0z.922
oraz Dz. U. z 2019 r. poz. 730);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009
r. nr 43 poz. 349).

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 marca 2007 r. sygn. akt K 40/04 (Dz. U. 2007
nr 69 poz. 467

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 pazdziernika 2008 r. II PK 74/08

30)

llekro¢ w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej

Regulaminem, jest mowa o:

1y
2)
3)

4)

S)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 10 w Szczecinie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10 w Szczecinie;
Glownym Ksiggowym - nalezy przez to rozumie¢ Glownego Ksiggowego Szkoly
Podstawowej nr 10 w Szczecinie;

zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zwiazki zawodowe dziatajace w Szkole
Podstawowej nr 10 w Szczecinie, posiadajgce uprawnienia, o ktorych mowa w ustawie o
zwiazkach zawodowych;

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.



%4,

10.

11;

12,
13

§3

Zasady gospodarowania srodkami Funduszu okresla regulamin ZFSS.

Podstawe podziatlu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny
plan rzeczowo — finansowy.

Za administrowanie Funduszem i jego obstuge oraz realizacje regulaminu odpowiada
Pracodawca.

Regulamin, roczny plan finansowo - rzeczowy oraz wszelkie zalaczniki i zmiany Regulaminu
wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi na terenie szkoty.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢é zmian w rocznym planie finansowo —
rzeczowym, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem Dyrektor ma obowigzek wstrzymania realizacji przedmiotowego
$wiadczenia.

Obstuge finansowo — ksiggowa Funduszu prowadzi Glowny Ksiegowy.

Rejestr przyznanych $wiadczen w danym roku prowadzi specjalista ds. sekretariatu..

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor w oparciu o plan realizacji Funduszu, na zasadach
okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

Organizowaniem dziatan socjalnych w szkole oraz przygotowaniem dla Dyrektora propozycji
decyzji socjalnych zajmuje si¢ Komisja Socjalna. Regulamin pracy Komisji Socjalnej stanowi
zalacznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

Komisja Socjalna ma charakter doradczy dla dyrektora szkoly.

Ostateczny glos w podejmowaniu decyzji przyznawania wysokosci srodkéw nalezy do

pracodawcy ( dyrektora szkoly ) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.



Rozdzial 11

Tworzenie Funduszu
§ 4

1. Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1) odpisu dla nauczycieli w wysokoéci ustalonej jako iloczyn planowej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec¢) i 110%
kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a
1art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23.12.1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej;

2) odpisu dla pracownikéw administracji i obslugi w wysokosci corocznego odpisu
podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza;

3) odpisu dla bylych nauczycieli — emerytéw i rencistow lub nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych;

4) odpisu dla pracownikéw niepedagogicznych bedacych emerytami, rencistami w
wysokoscl 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego

okresu stanowilo kwote wyzsza.
§5

1. Fundusz moze zosta¢ zwickszony o:
a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych;
b) odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na rachunku
bankowym;
¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
d) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych stuzgcych
dzialalnosci socjalnej w czeéci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie

zakladowych obiektow socjalnych;
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e) wplywy z oplat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z ustug

socjalnych oferowanych przez zaklad pracy.

§6

1. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

2. Kwota odpisu podstawowego 1 zwiekszen naliczanych na dany rok kalendarzowy jest zgodna z
art. 53 ustawy KN i z art. 5. ustawy o ZFSS.

3. Kwota odpisu podstawowego i zwickszen podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu
w terminie i wysokosci okreslonej w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS - do 30 wrzesnia danego roku z
tym, ze w terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowiaca co najmniej 75%

roGwnowartosci odpisow.

§7

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Rozdzial 111

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu

§8

1. Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1. ) pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,
umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony oraz czlonkowie ich rodzin;

2. ) pracownicy przebywajagcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, nauczyciele przebywajgcy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny oraz cztonkowie ich rodzin;

3. ) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego, w tym osoby na
$wiadczeniu przedemerytalnym, $wiadczeniu kompensacyjnym oraz czlonkowie ich
rodzin;

2. Za czlonkow rodziny osob uprawnionych do korzystania ze swiadczen Funduszu uwaza sie:



1. ) dzieci — wlasne, wspolmalzonka, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, pozostajace na utrzymaniu uprawnionej do $wiadczen nie dluzej niz
do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztalcg, to do czasu ukonczenia nauki , nie diuzej
jednak niz do dnia ukonczenia 25 lat;

2. ) wnuki, pod warunkiem, iz pozostaja na utrzymaniu osoby uprawnionej do $wiadczen z
ZFSS, nie dluzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli sie ksztalca, to do ukonczenia
czasu nauki , nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 lat;

3. ) dzieci wymienione w pkt.1, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

§9

Prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu nabywa pracownik w momencie zatrudnienia.

§10

1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust.1 pkt 3 ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane
sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o swiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 nalezy zlozy¢
nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 18 lat i kontynuuja nauke w systemie dziennym, do 26
roku zycia — zaswiadczenie ze szkoty;
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —

orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdzial IV
Przeznaczenie Funduszu

§11

Srodki Funduszu przeznacza si¢ — w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie —
na:
1) dofinansowanie réznych form wypoczynku;

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy;
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3) dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa;

4) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna;

5) bezzwrotna pomoc finansowa dla 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji, zyciowej, losowe;,
choroby;

6) bezzwrotng pomoc finansowa ze wzgledu na wzmozone wydatki w okresie zimowym
przedswigtecznym;

7) wyplate ekwiwalentu pienigznego w okresie przedswiatecznym dla dzieci w wieku do 15 lat
wlacznie;

8) zwrotng tab-bezzwretna-pomoc na cele mieszkaniowe.

Rozdzial V
Warunki przyznawania Swiadczen z Funduszu
§12
1. Glowna zasada obowigzujgcg przy przyznawaniu ulgowych ustug i Swiadczen oraz ustalaniu
wysokosci doptat z Funduszu jest zasada tzw. kryterium socjalnego. Nalezy przez to rozumie¢

sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Kryterium socjalne jako jedyne kryterium réznicujace dostep do swiadczen powoduje, ze

swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, a nie nalezny.
3. Zgodnie z przepisami ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych zaréwno
przyznawanie $wiadczen, jak i ich wysokos$¢ sa uzaleznione od spetnienia przez osobg ubiegajaca

si¢ o dane swiadczenie okreslonych kryteriow socjalnych.

§13

Oprocz dochodu na czlonka rodziny, przy dokonywaniu oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej pod uwage brane sa tez dodatkowe okolicznosci mogace wplywac na obnizenie poziomu
zycia:

1) cigzka, przewlekta choroba pracownika lub cztonkéw jego rodziny;

2) niepelosprawnosé fizyczna i/lub umystowa pracownika lub czlonkéw jego rodziny;

3) dlugotrwale bezrobocie cztonkow rodziny pracownika;

4) wielodzietnos¢;

5) trudne warunki mieszkaniowe;

6) samotne prowadzenie gospodarstwa domowego;



7) samotne wychowywanie dzieci;
8) wystgpienie naglych zdarzen losowych majacych wplyw na pogorszenie warunkow

zyciowych pracownika i jego rodziny ( pozar. powodz, itp.).

§ 14

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkow zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz
od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w rocznym preliminarzu

wydatkow.
§ 15

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby

niekorzystajace ze $wiadczen nie maja prawa ekwiwalentu z tego tytulu.

§16

1. Podstawg przyznania $wiadczenia z Funduszu dla 0s6b uprawnionych ( nie dotyczy to $wiadczen
urlopowych dla nauczycieli — art. 53 KN ) jest wniosek wypelniony przez:
1) pracownikow;
2) emerytow i rencistow
Moze zosta¢ zlozony w nastepujacych formach:
- w sekretariacie szkoly — w zamknietej kopercie;

- przestany droga e-mailowa wraz z zalgcznikami na adres spl0@miasto.szczecin.pl;

- listem poleconym na adres szkoly” Szkola Podstawowa nr 10, ul. Kazimierza
Krélewicza 63, 71-551 Szczecin.

2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu starajace si¢ o $wiadczenie, wraz z pisemnym
wnioskiem skladaja oSwiadczenie o wysokoSci miesiecznego dochodu netto na jednego
czlonka rodziny pozostajacego we wspélnym gospodarstwie domowym, liczonego jako
Srednia z 3 miesi¢cy poprzedzajjcych date zlozenia wniosku.

3. W sytuacji, gdy osoby uprawnione pozostajg w zwigzkach pozamalzenskich stosuje sie ocene
sytuacji socjalnej poprzez ustalenie miesi¢gcznego dochodu netto na osobe w gospodarstwie

domowym, liczonego jako $rednia z 3 miesigcy poprzedzajgcych date zlozenia wniosku. Zgodnie

W,



z definicjg GUS, gospodarstwem domowym jest zespdt osob spokrewnionych lub
niespokrewnionych, mieszkajgcych wspoélnie i wspdlnie utrzymujacych sie.

4. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu Postepowania Cywilnego.
Prawdziwos¢ danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby
skladajgcej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 233 Kodeksu Karnego.

5. Niezlozenie o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z brakiem spelnienia kryterium socjalnego, a co za
tym idzie z brakiem przyznania $wiadczenia.

6. Wzor wniosku o poszczegélne $wiadczenia oraz wzdér oswiadczenia o dochodach stanowia
zalgczniki do Regulaminu.

7. Dyrektor przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, przez okres 5 lat niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a

takze przez okres 5 lat niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§17
Do dochodu netto wlicza sie:

1) skladniki wynagrodzen osobistych;

2) wynagrodzenie dodatkowe (nagrody. premie, wynagrodzenia za prac¢ w godzinach
nadliczbowych);

3) zasitki i $wiadezenia wyplacane przez urzad pracy, osrodek pomocy spoleczne;,

4) emerytury i renty;

5) dochodd z gospodarstwa rolnego;

6) dochéd z pracy nakladczej, agencyjnej, wolnego zawodu, dzialalnosci wytworczej i
artystycznej;

7) wynagrodzenia z tytulu umow cywilnoprawnych — zlecenia;

8) wynagrodzenia z tytulu umow najmu, dzierzawy;

9) inne dochody tj. alimenty nalezne, 500+, stypendia, itp.

§18
1. Dyrektor, rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu, w razie
powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku, moze zgdac,
od skladajacego wniosek, dokumentow potwierdzajagcych te dane ( przez dokumenty o

dochodach, o ktérych mowa w ust. 5, rozumie si¢ takie dokumenty, jak:



1. roczne rozliczenie potwierdzone przez wilasciwy Urzad Skarbowy lub potwierdzony
urzedowym poswiadczeniem odbioru (w przypadku skiadania w formie elektronicznej );
zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiagnietym dochodzie za jeden rok kalendarzowy;
. odcinki przekazu emerytury za okres trzech miesigcy;
. ostatnia decyzja o przyznaniu emerytury;

. decyzja o ostatniej waloryzacji emerytury,

2
3
4
5
6. zaswiadczenie z ZUS o dochodach ;
7. zaswiadczenie z KRUS;
8. zaswiadczenie z instytueji innej niz ZUS i KRUS;
9. decyzja o przyznaniu renty okreslajaca okres, na jaki swiadczenie zostato przyznane;
10. odcinki przekazu renty trzy ostatnie;
11. decyzja o ostatniej waloryzacji renty;
12. zaswiadczenie na wniosek podatnika o wysokosci uzyskanego dochodu potwierdzona przez
wlasciwy urzad skarbowy;
13. zaswiadczenie od pracodawcy o wysokosci dochoddw;
14. decyzja urzedu skarbowego ustalajaca wysokos¢ podatku ( dot. karty podatkowe;j );
15. dowody wyplaty tzw. payments w przypadku dochodéw uzyskiwanych za granicg za okres
trzech miesiecy;
16. inne dokumenty potwierdzajace uzyskiwane dochody.
2. Nieprzedtozenie tych dokumentoéw w terminie 14 dni od powzigcia informacji o ich okazaniu jest
rownoznaczne z uznaniem braku ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia.
3. Wymagane przez Dyrektora zlozenie oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia zgodne jest z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20

sierpnia 1997 r .i art.27 ust.la-1d ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o ochronie danych osobowych.

4. Dokumenty potwierdzajace uzyskiwane dochody w § 17.

§19
W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodow, przedlozyla sfalszowane dokumenty lub wykorzystala przyznang pomoc na cele

niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu, przez kolejny rok.

§20

\7:[!7



Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o $§wiadczenie z Funduszu

wymagaja uzasadnienia, w ktorym wskazuje si¢ przyczyne odmowy przyznania swiadczenia.

§21
O negatywnym zaopiniowaniu wniosku oraz przyczynie odmowy przyznania $wiadczenia osobg
zainteresowang informuje pisemnie Dyrektor.

§ 22
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej przystuguje prawo zlozenia
odwolania do Dyrektora. Rozpatrzenie odwolania nastgpuje w ciggu 14 dni od jego zlozenia.

Ponowna negatywna decyzja podjeta przez Dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial V1

Zasady i tryb przyznawania §rodkow Funduszu

§23

Dofinansowanie wypoczynku dla oséb uprawnionych polega na wyplacie dofinansowania do

wezasow lub wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.
1) Osoby uprawnione moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do jednej z réznych form
wypoczynku, raz w roku kalendarzowym.
2) Dofinansowanie roznych form wypoczynku przyznawane jest w oparciu o ztozony wniosek
i oswiadczenie, bez dokumentowania poniesionych wydatkow.
3) Wniosek wraz z o§wiadczeniem (zalacznik nr 1 Regulaminu) nalezy zlozyé w terminie:

e do 15 czerwca ( droga e-mailowa, poczta, w sekretariacie szkoly) — emeryci 1
rencisci;

e do 15 wrzesnia (w sekretariacie szkoly) — pracownicy administracji i obshugi, pod
warunkiem skorzystania przez pracownika z urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych;

e do 15 wrzesnia (w sekretariacie szkoly) — nauczyciele.

4) Dofinansowanie wypoczynku dla nauczycieli jest niezalezne od przystugujacego im na mocy

odrebnych przepiséw $wiadczenia urlopowego.
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5) Wysokos¢ $wiadczenia odpowiada grupie dochodowej, do ktorej przynalezy osoba
uprawniona skladajgca wniosek.

6) Wysokosc¢ swiadczenia zgodna jest z tabelg dofinansowania (zalgcznik nr 14 Regulaminu).

§ 24

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy

1) Osoby uprawnione moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy w
formie zorganizowanej raz w roku kalendarzowym.

2) Dofinansowanie przyznawane jest w oparciu o zlozony wniosek oraz oryginal faktury za
wykupione kolonie letnie, podtkolonie, zimowiska, wycieczki, obozy, zielone szkoly.
zawierajgce] nazwe podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
imi¢ 1 nazwisko osoby dokonujacej zaplaty, imi¢ i nazwisko oraz date urodzenia dziecka
korzystajacego z wypoczynku, termin i miejsce trwania wypoczynku.

3) W celu otrzymania swiadczenia na korzystajace z zorganizowanego wypoczynku dzieci, ktore
ukonczyly 18 lat i kontynuujg nauke w systemie dziennym, do 26 roku zycia — zaswiadczenie
ze szkoly.

4) Whniosek (zalacznik nr 2 Regulaminu) wraz z fakturg oraz ww. zaswiadczeniem nalezy ztozy¢
w terminie do 15 wrzesnia

e nauczyciele i pracownicy administracji i obshugi — w sekretariacie szkoty;
e emeryci i rencisci - drogg e-mailowa, pocztg na adres szkoly lub w sekretariacie
szkoly;

5) Wysokos¢ dofinansowania odpowiada grupie dochodowej, do ktorej przynalezy osoba
uprawniona skladajgca wniosek.

6) Wysokos¢ swiadczenia zgodna jest z tabela dofinansowania (zatacznik nr 14 Regulaminu).

§ 25

1. Finansowanie dzialalnosci kulturalno-oéwiatowej polega na:

1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkole w czasie wolnym od pracy; w

ktorych bierze udziat co najmniej 50 % uprawnionych.
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2) dofinansowaniu zakupu biletow na koncerty, spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne
imprezy kulturalne dla osob uprawnionych. w ktorych bierze udzial co najmniej 50 %

uprawnionych.

Decyzje o podjeciu okreslonej formy dzialalnosci kulturalno-oswiatowej podejmuje Dyrektor
po konsultacji z Komisjg Socjalng 1 ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w placéwcee.

Decyzja zalezna jest od posiadanych przez szkolg¢ srodkow na koncie Funduszu.

§ 26

Finansowanie dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej polega na dofinansowaniu organizowanej

przez szkole dla jej pracownikoéw imprezy integracyjnej ( np. zakupu karnetow do SPA, na
sifownig, basen, biletow na imprezy sportowe, itp.).

Decyzj¢ o podjeciu okreslonej formy dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe] podejmuje Dyrektor
w konsultacji z Komisja Socjalng i ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placowcee. Decyzja
zalezna jest od posiadanych przez szkote srodkéw na koncie Funduszu.

Finansowanie dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej ze srodkéw Funduszu przystuguje raz w roku
kalendarzowym.

Pracownik korzystajacy z tego $wiadczenia nie wypelnia wniosku.

Przy korzystaniu z tego typu $wiadczenia tworzy si¢ listg 0s6b do skorzystania z tej formy

dzialalnosci.

§27

Udzielanie bezzwrotnej pomocy w formie zapomogi socjalnej lub losowej dla 0séb znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej polega na przyznaniu bezzwrotnej
zapomogi pienigznej.

O zapomoge losowa mogg ubiega¢ sie uprawnione osoby dotknigte wypadkiem losowym,
powodujgcym pogorszenie sytuacji zyciowej, materialnej lub rodzinnej. Za taki uwaza sig, np.
indywidualne zdarzenia losowe ( kradziez, wlamanie, zalanie mieszkania/domu, napad z
pobiciem) kleski zywiolowe, dlugotrwala chorobe (zwolnienie lekarskie trwajace w ciaglosci
powyzej 40 dni, potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim.

Wymagane dokumenty:

a) wniosek pracownika

b) os$wiadczenie o dochodach, wraz z dokumentami potwierdzajacymi wykazane kwoty.
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¢) dokumenty potwierdzajace zaistniala sytuacje ( protokoly policyjne, strazy pozarnej,
zaswiadczenie lekarskie, zwolnienie lekarskie) ) powinien by¢ zlozony w czasie nie dhuzszym niz
3 miesigce od daty wystapienia zdarzenia. (nie cze¢sciej niz 1 raz w roku).

3. O zapomoge socjalng mogg ubiega¢ si¢ uprawnione osoby w szczeg6lnie trudnej sytuacji
materialnej, rodzinnej lub zyciowej, tj. na poprawe zdrowia (konieczna rehabilitacja, wykup
lekéw, konsultacje lekarskie itp.) oraz w przypadku trudnosei w regulowaniu biezacych platnoscei.
Wymagane dokumenty:

a) wniosek osoby uprawnione;j,
b) oswiadczenie o dochodach wraz z potwierdzeniem wykazanych kwot.
¢) w przypadku czlonka rodziny bedacego osoba bezrobotng — potwierdzenie statusu,
d) dokumenty potwierdzajace opisywana sytuacje.
4.0soby ubiegajace sie o bezzwrotna zapomoge socjalng lub losowa skladaja wniosek, w ktorym
uzasadniajg koniecznos$¢ ubiegania si¢ o $wiadczenie ( zatacznik nr 3 lub 4 Regulaminu).
5.Wnioski o udzielanie bezzwrotnej pomocy socjalnej i losowej rozpatrywane sa przez Komisje
Socjalng w porozumieniu z Dyrektorem raz w miesiacu.
6. W wyjatkowych sytuacjach losowych Przewodniczacy Komisji moze zwola¢ nadzwyczajne

posiedzenie komisji.
§28

1. Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej ze wzgledu na wzmozone wydatki w okresie

przedswiatecznym polega na przyznaniu zapomogi pieni¢znej raz w roku w okresie zimowym.

2. Wniosek wraz z o$wiadczeniem o dochodach (zalgeznik nr 5 do Regulaminu) nalezy

sktadac
w terminie do 20 listopada
e nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi — w sekretariacie szkoty;

e emeryci i rencisci - drogg e-mailowa, poczta na adres szkoly, w sekretariacie szkoly.

§ 29

1. Wyplata ekwiwalentu pienieznego w okresie przedswiatecznym dla dzieci w wieku do 15 lat

wlacznie nastgpuje na wniosek osoby uprawnionej ( rodzica ) raz w roku w okresie zimowym.

2. Wiek dziecka okreslany jest na podstawie rocznika, a nie daty urodzenia.
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3. Wnhniosek ( zalacznik nr 6 Regulaminu ) o wyzej wymienione $§wiadczenie nalezy zlozyé w
terminie do 20 listopada
e nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi — w sekretariacie szkoly;

e emeryci i rencisci - droga e-mailowa, poczta na adres szkoly, w sekretariacie szkoty.

§ 30

1. Udzielanie pomocy w formie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe nastgpuje na warunkach

okreslonych umowa zawartg z osobg uprawniona, w ktorej okresla si¢ wysokos¢ i charakter
pozyczki, warunki jej udzielenia, okres splaty, ilo$¢ 1 wysokos$¢ rat ( zalgcznik nr 7 do
Regulaminu ).

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobie uprawnione;.

3. Osobami uprawnionymi do pozyczki na cele mieszkaniowe sg pracownicy oraz emeryci i rencisci.

4. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony zobowigzani sg do splacenia pozyczki do konca okresu
zatrudnienia.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w wysokosci do 6000 zt.

6. Przez cele mieszkaniowe rozumie sig:
1) budowe lub zakup domu lub mieszkania;
2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny;
3) uzupetnienie wktadu czlonkowskiego w spoldzielni mieszkaniowe;;
4) zamiane domu lub mieszkania;
5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania;
6) remont lub modernizacje mieszkania, domu w tym dostosowanie lokalu dla oséb

niepelnosprawnych.

7. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 5% od udzielonej kwoty w stosunku rocznym.
Oprocentowanie jest sptacane w terminie platnosci pierwszej raty pozyczki.

8. Udzielanie pozyczek dla wszystkich pracownikéw odbywa si¢ wedtug tych samych zasad i przy
zawieraniu umow pozyczek stosowana jest ta sama stopa procentowa,

9. Okres splaty pozyczki obejmuje do 36 miesigcy z mozliwoscia wcezesniejszej splaty, po
wezesniejszym zlozeniu podania do Dyrektora w celu rozliczenia zaleglej kwoty pozyczki.
Wczesniejsza splata zadluzenia od okre$lonego w umowie pozyczki nie stanowi podstawy do

korekty naliczonych odsetek.
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10.

11,
12,

13.

14.

i3

16.

17.

18.

19.

20.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia dwoch oséb zatrudnionych w szkole na
podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony (zatgcznik nr 9 do Regulaminu).
Swiadczenia w ramach pozyczki mieszkaniowej realizowane sa w kolejnosci zlozenia wniosku.
W sytuacjach szczegdlnych swiadczenie to moze by¢ udzielone w pierwszej kolejnosci osobie
uprawnionej, u ktérej nastapito pogorszenie sytuacji zyciowej, finansowej lub rodzinnej.

W przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe istnieje mozliwos¢ zawieszenia badz roztozenia
pozostalej do splaty kwoty pozyczki na wiekszg liczbe rat ( zatacznik nr 10 do Regulaminu ), co
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej czy materialnej pozyczkobiorcy legitymujacego
si¢ niskim dochodem na osobe w rodzinie, tj. ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace na
osobe w rodzinie.

Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ zastosowane
wobec zmarlych pozyczkobiorcow oraz 0sdb, ktore znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowej czy
losowe;.

Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
finansowo - rzeczowym.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona ponownie po splacie poprzedniego
zadluzenia.

Na wniosku o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe powinno znajdowaé sie potwierdzenie
splaty poprzedniej pozyczki odnotowane przez Glownego Ksiegowego.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika;

2) rozwigzania umowy o pracg bez wzgledu na rodzaj i powdd jej rozwigzania;

3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sie na
solidarnych poreczycieli.

Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splacie przez poreczycieli.
Pozostalej kwoty zadluzenia szkota moze dochodzi¢ u spadkobiercy zmarlego lub ja umorzy¢ na

ogoélnie przyjetych zasadach.

Rozdzial VII
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 31
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Whnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu wraz z o$wiadczeniem o dochodach nalezy skiadac
W wyznaczonym terminie:
1) wniosek o dofinansowanie roznych form wypoczynku:
e do 15 czerwca — emeryci 1 rencisci;
e do 15 wrze$nia — pracownicy administracji i obstugi korzystajacy z urlopu jednorazowo
w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych;
e do 15 wrzeénia — na wypoczynek zorganizowany dla dziecka osoby uprawnionej ( do
wniosku dotgczona faktura );
2) do 15 wrzesnia — nauczyciele; wniosek o pomoc finansowa ze wzgledu na wzmozone
wydatki w okresie przedswigtecznym — do 20 listopada;
3) wniosek o wyplate ekwiwalentu pienieznego w okresie przedswiatecznym dla dzieci w wieku
do 15 lat wlacznie — do 20 listopada;

4) pozostale wnioski nalezy sklada¢ na biezgco.

§ 32

1. Wnioski dotyczace dofinansowania wypoczynku dla oséb uprawnionych, dofinansowania
zorganizowanego wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy bedg rozpatrywane w ciggu 30 dni od daty
zakonczenia skiadania wnioskow.

2. Pozostale wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych beda rozpatrywane w cigu 30 dni od daty
wplyniecia.

3. Whnioski o $wiadczenia wymienione w ust. 1 zlozone po terminie pozostang bez rozpatrzenia.

4. Whnioski stanowig integralna cz¢s$¢ do regulaminu i stanowia jego zalgczniki.

5. Whnioski do pobrania znajdujg si¢ w sekretariacie szkoly i na stronie szkoly.

§ 33

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 10 w Szczecinie
udostepnia si¢ do wgladu osobom zainteresowanym:

1) w sekretariacie szkoty:

2) w bibliotece szkolnej;

3) na stronie internetowej szkoly.
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§34

Komisja socjalna dokonuje merytorycznego sprawozdania rocznego ze swojej dzialalnosci
za rok kalendarzowy w terminie do 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego.

Glowny ksiggowy dokonuje finansowego sprawozdania z rocznego rozliczenia ZFSS
zgodnie z obowigzujgcymi terminami sprawozdan finansowych w terminie do 31 stycznia
nastepnego roku kalendarzowego i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor weryfikuje sprawozdania komisji i gléwnego ksiggowego w terminie do 31 stycznia
nastepnego roku kalendarzowego.

Sprawozdania podlegaja udostgpnieniu pracownikom w sekretariacie oraz przedstawieniu na
zebraniu rady pedagogicznej, zebraniu pracownikéw administracji i obstugi.

Kazdego roku do 25 stycznia komisja socjalna przygotowuje coroczny preliminarz. Dyrektor
szkoly po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi do 31 stycznia zatwierdza preliminarz na

dany rok kalendarzowy.
§35

1. Wykaz zalacznikow do niniejszego Regulaminu:

1)
2)
3)
4]
S)
6)

7
8)
9)

zalgcznik nr 1 — Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku;

zatgcznik nr 2 — Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy;

zalgcznik nr 3 — Whniosek o przyznanie zapomogi socjalne;j;

zalgeznik nr 4 — Whniosek o przyznanie zapomogi losowe;;

zalgcznik nr 5 — Whniosek o pomoc finansowg w okresie zimowym;

zalgcznik nr 6 — Whniosek o przyznanie ekwiwalentu pienieznego dla dzieci w okresie
przedswigtecznym;

zalacznik nr 7— Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;

zalacznik nr 8 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe;

zalgcznik nr 9 — Porgczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe;

10) zatgcznik nr 10 — Whniosek o czasowe zawieszenie splaty pozyczki mieszkaniowej badz o

rozlozenie pozostalej do sptaty kwoty pozyczki na wigkszg liczbe rat;

11) zalacznik nr 11 — Klauzula informacyjna dla 0s6b korzystajacych z ZFSS

12) zalacznik nr 12 — Regulamin Komisji Socjalnej;

13) zalgcznik nr 13 — Roczny plan finansowo — rzeczowy na dany rok kalendarzowy;

14) zalgcznik nr 14 — Tabela dofinansowania do dziatalnosci socjalnej na dany rok
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kalendarzowy.
§36
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowania

powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§ 37
Zmiany Regulaminu moga by¢ wprowadzone z zachowaniem formy pisemne] zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu jego wprowadzenia.

§38

Traci moc dotychczasowy Regulamin ZFSS Szkoty Podstawowej nr 10 w Szczecinie.

§ 39
Regulamin wchodzi w Zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i1 wprowadzeniu go

zarzgdzeniem Dyrektora.

KT
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Adnotacja o uzgodnieniu Regulaminu ze zwigzkami zawodowymi:
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WNIOSEK )
o przyznanie dofinansowania wypoczynku ze srodkow ZFSS

Seezeein! dite vinmosanas
imie i nazwisko Wnioskodawcy

adres zamieszkania i nr telefonu

AR LD Dyrektor
szkola, w ktorej wnioskodawca byt zatrudniony Szkoly Podstawowej nr 10
/dotyczy rencistéw i emerytow/ w Szczecinie

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku w formie: wezasy rodzinne®,
we wilasnym zakresie®, organizowany przez pracodawce*,
Oswiadczam. ze:
1. wspdlnie ze mna zamieszkuja i prowadza wspdlne gospodarstwo domowe nizej wymienieni czlonkowie
rodziny**;

Lp. Imi¢ i nazwisko Data urodzenia Sml? wen Miejsce )
pokrewienstwa pracy/nauki
! wnioskodawca a
2
3
4

Whioskodawcy, ktérzy przekroczyli ostatni prég dochody, tj. 3640,01 netto na 1 osob¢ w rodzinie nie
wypelniajg punktu 2.
2. laczne dochody netto*** wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych
gospodarstwo domowe Srednio miesigcznie za 3 miesigce poprzedzajagce dat¢ zlozenia wniosku wyniosly
... ZI, cO W przeliczeniu na jedng osob¢ stanowi ... zt.

Oswiadczenie powyisze skladam pod odpowiedzialno$cia karng zgodnie z art. 271, 273 §1 Kodeksu karnego oraz

z art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania §wiadezenia z ZFSS w Szkole
Podstawowej nr 10 w Szczecinie. Klauzula informacyjna dost¢pna jest na stronie internetowej szkoly:
spl0@miasto.szczecin.pl

Dotyczy pracownikéw administracji i obstugi :  wykorzystany urlopod .............oooviiennn.. A0 s

(podpis kadrowe;j)
Proszg o przekazanie przyznanej kwoty na rachunek bankowy nr: /dotyczy emerytéw i rencistow/

podpis Wnioskodawcy
*Niepotrzebne skresli¢

** W sytuacyi, gdy pracownicy pozostajq w zwigzkach pozamatzeriskich, stosuje si¢ oceng sytuacji socjalnej poprzez ustalenie dochodu na osobe
w_gospodarstwie domowym; zgodnie z definiciq GUS gospodarstwem domowym jest zespol osob spokrewnionych lub niespokrewnionych,
mieszkajgcych wspdlnie i wspdlnie utrzymujgcych sie.

***Dochdd netto to wszystkie uzyskane dochody, zaréwno podlegajqce opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku, np. wynagrodzenie za
pracg wraz ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami, wynagrodzeniem za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury,
alimenty, zasitek dla bezrobotnych, S$wiadczenie 500+, 300+, zasitki z MOPS. dochody z gospodarsitwa rolnego, wynagrodzenia
z tytulu umoéw cywilnoprawnych — zlecenia, o dzielo, a takze najmu, dzierzawy itp., po odliczeniu wszelkich skladek i podatku dochadowego.

Decyzja Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10: przyznano / nie przyznano* dofinansowanie

W WySOKOSCT .oovvvvveeciinnenaenee, zhi(stovwnie Zotyehy . smednrvimmebem mmmeiimaiinaan )

SZCZEOML Al corsimmmammimmssmmmmamaness e e e e R
pieczec imienna i podpis Dyrektora

* Niepotrzebne skreslicé. }/
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy ze sSrodkéw ZFSS

Szczecin, dn. e

imi¢ 1 nazwisko Wnioskodawcy

adres zamieszkania i nr telefonu

Dyrektor
szkola, w ktorej wnioskodawca byt zatrudniony Szkoly Podstawowej nr 10
/dotyczy rencistow I emerytow/ w Szczecinie

1. Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
. r - . ¥ . A . . . . .
kolonia®, oboz*, polkolonie’, inna forma zorganizowana* dla nizej wymienionych dzieci:

Lp. Imi¢ i nazwisko Data urodzenia Stople’n Miejsce nauki
pokrewienstwa
1
2
3
4
5

Whioskodawcy, ktorzy przekroczyli ostatni prog dochody, tj. 3640,01 netto na 1 osobe w rodzinie nie
wypelniaja punktu 2.

2. Jednoczesnie oswiadczam, ze laczne dochody netto** wszystkich czlonkow mojej rodziny*** wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe srednio miesigcznie za 3 miesigce poprzedzajace date
zlozenia wniosku wyniosty zh, co w przeliczeniu na jedng osobeg stanowi . zh

Os$wiadczenie powyzsze skladam pod odpowiedzialno$cig karng zgodnie z art. 271, 273 §1 Kodeksu karnego oraz

z art. 245 Kodeksu post¢powania cywilnego.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania Swiadczenia z ZFSS w Szkole

Podstawowej nr 10 w Szczecinie. Klauzula informacyjna dostepna na stronie internetowej szkoly:

spl0@miasto.szczecin.pl

podpis Wnioskodawcy

miejscowosc¢ i data

*Niepotrzebne skresli¢

** W sytuacyi, gdv pracownicy pozostajq w zwigzkach pozamalzenskich, stosuje sie ocene sytuacji socjalnej poprzez ustalenie dochodu na osobe
w_gospodarstwie domowym, zgodnie z definiciq GUS gospodarstwem domowym jest zespot osob spokrewnionych lub niespokrewnionych,
mieszkajqeych wspdlnie i wspdlnie utrzymujgcych sie.

***Dochéd netto to wszystkie uzyskane dochody, zarowno podlegajgce opodathowaniu, jak i zwolnione z tego podatku, np. wynagrodzenie za
prace wraz ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami, wynagrodzeniem za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury,
alimenty, zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie 500+, 300+, zasitki z MOPS. dochody z gospodarstwa rolnego, wynagrodzenia
z tytutu umow cywilnoprawnych — zlecenia, o dzielo, a takze najmu, dzierzawy itp., po odliczeniu wszelkich sktadek i podatku dochodowego.

Decyzja Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10: przyznano / nie przyznano* dofinansowanie

W WYSOKOSCI .o, zt (stownie zlotych: ............... e

o L L 1 e T
pieczatka imienna i podpis Dyrektora

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi socjalnej ze Srodkow ZFSS

Szczeein, di. e,
imig i nazwisko Wnioskodawcy

adres zamieszkania i nr telefonu

Dyrektor
szkola, w ktérej wnioskodawca byt zatrudniony Szkoly Podstawowej nr 10
/dotyczy emerytow i rencistow/ w Szczecinie

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie mi zapomogi finansowe) Z POWOAUL .....evveveeriiierieriiaiee e

Oswiadczam, ze:
1. wspdlnie ze mna zamieszkuja i prowadza wspolne gospodarstwo domowe nizej wymienieni czlonkowie
rodziny**:

Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia Stopien Miejsce
pokrewienstwa pracy/nauki
L wnioskodawca .
2
3
4
5

Whioskodawcy, ktorzy przekroczyli ostatni prég dochody, tj. 3640,01 netto na 1 osob¢ w rodzinie nie
wypelniaja punktu 2.

2. taczne dochody netto*** wszystkich czionkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych
gospodarstwo domowe S$rednio miesiecznie za 3 miesiace poprzedzajace date zlozenia wniosku wyniosty
oo Zh co W przeliczeniu na jedng osobe stanowi . zh

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujac zalaczniki:

Oswiadczenie powyisze skladam pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 271, 273 §1 Kodeksu karnego oraz

z art. 245 Kodeksu post¢powania cywilnego. ]
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania §wiadczenia z ZFSS w Szkole

Podstawowej nr 10 w Szczecinie. Klauzula informacyjna dost¢pna na stronie internetowej szkoly:

spl0@miasto.szczecin.pl

podpis Wnioskodawcy

miejscowosc i data

*Niepotrzebne skreslic

** W sytuacji, gdy pracownicy pozostajg w zwigzkach pozamaltzenskich, stosuje sig oceng sytuacji socjalnej poprzez ustalenie dochodu na osobe
w_gospodarstwie domowym, zgodnie z definicig GUS gospodarstwem domowym jest zespsl osob spokrewnionych lub niespokrewnionych,
mieszkajgcych wspolnie | wspdlnie utrzymujgcych sie.

***Dochdd netto to wszysthkie uzyskane dochody, zardwno podlegajgce opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku, np. wynagrodzenie za
prace wraz ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami, wynagrodzeniem za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury,
alimenty, zasilek dla bezrobotnych, $wiadczenie 500+, 300+, zasitki = MOPS, dochody =z gospodarstwa rolnego, wynagrodzenia
z ytutu umow cywilnoprawnych — zlecenia, o dzielo, a takze najmu, dzierzawy itp., po odliczeniu wszelkich skladek | podatku dochodowego.

Decyzja Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10: przyznano / nie przyznano® dofinansowanie

W WYSOKOSCI oo zl (stownie Zlotych: .. ... )l

Bzezeein; dniiuvrdmsesumiinss
piecze¢ imienna i podpis Dyrektora

* Nienotrzebne skreslic. ‘r—;‘...,
A

R






Zalgeznik nr 4 do Regulaminu ZI'SS

WNIOSEK ]
o przyznanie zapomogi losowej ze srodkow ZFSS

Szczecin, dn. e

imi¢ i nazwisko Wnioskodawcy

adres zamieszkania i nr telefonu

Dyrektor
szkota, w ktorej wnioskodawca byt zatrudniony Szkoly Podstawowej nr 10
/dotyczy emerytow i rencisiow/ w Szezecinie

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie mi zapomogi l0SOWe] Z POWOAU: ...cccoviiiiiiiiiiiniieeiie e
Oswiadczam, ze:
1. wspdlnie ze mna zamieszkujg i prowadza wspdlne gospodarstwo

domowe nizej wymienieni cztonkowie

rodziny**:
Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia Stopied Miejsce
pokrewienstwa pracy/nauki
I wnioskodawca z
2
3
4

Whioskodawcy, ktorzy przekroczyli ostatni prog dochodys, tj. 3640,01 netto na 1 osobe w rodzinie nie
wypelniaja punktu 2.
2. taczne dochody netto*** wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspodlnie zamieszkujacych i prowadzacych

gospodarstwo domowe srednio miesigcznie za 3 miesigce poprzedzajace date zlozenia wniosku wyniosty
zl.

.7k, co w przeliczeniu na jedng osobe stanowi

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujac zataczniki:

Oswiadczenie powyzsze skladam pod odpowiedzialnoscia karng zgodnie z art. 271, 273 §1 Kodeksu karnego oraz

z art. 245 Kodeksu post¢powania cywilnego. .
Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania $wiadczenia z ZFSS w Szkole

Podstawowej nr 10 w Szczecinie. Klauzula informacyjna dost¢pna na stronie internetowej szkoly:

spl0(@miasto.szczecin.pl

miejscowosc i data podpis Wnioskodawcy

*Niepotrzebne skresli¢
** W sytuacji, gdv pracownicy pozostajg w zwigzkach pozamatzenskich, stosuje sie oceng sytuacji socjalnej poprzez ustalenie dochodu na osobe
w_gospodarstwie domowym; zgodnie z definicia GUS gospodarstwem domowym jest zespdl oséb spokrewnionych lub niespokrewnionych,

mieszkajgcych wspdlnie | wspolnie utrzymujgcych sie.

***Dochod netto to wszystkie uzyskane dochody, zarowno podlegajgce opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku. np. wynagrodzenie za
prace wraz ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami, wynagrodzeniem za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury,
alimenty, zasilek dla bezrobotnyeh, $wiadczenie 500+, 300+, zasitki z MOPS, dochodv z gospedarstwa rolnego, wynagrodzenia
z tytubu umow cywilnoprawnych — zlecenia, o dzielo, a takze najmu, dzierzawy iip., po odliczeniu wszelkich sktadek | podatku dochodowego.

Decyzja Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10: przyznano / nie przyznano* dofinansowanie

W WYSOKOSCL. covsiviibamnissinssivas zh(slownieztotych: .o

Szczecin, A saannuraanns
piecze¢ imienna i podpis Dyrektora

* Niepotrzebne skreslic. Kk
)
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK ]
o przyznanie pomocy finansowej w okresie zimowym ze Srodkéw ZFSS

Szezeci, Ak g

imie i nazwisko Wnioskodawcy

adres zamieszkania i nr telefonu Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 10
szkola, w ktorej wnioskodawca byl zatrudniony w Szczecinie
/dotyczy rencistow i emerytow/
Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie mi pomocy finansowej z powodu zwiekszonych wydatkéw w okresie
zimowym przed$wigtecznym.
Oswiadczam, ze:
1. wspolnie ze mna zamieszkuja i prowadza wspodlne gospodarstwo domowe nizej wymienieni czlonkowie

rodziny**:
Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia Stopien Miejsce
pokrewienstwa pracy/nauki
! wnioskodawca .
2
3
4

Whioskodawcey, ktorzy przekroczyli ostatni prog dochody, tj. 3640,01 netto na 1 osobe w rodzinie nie
wypelniaja punktu 2.
2. taczne dochody netto*** wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych
gospodarstwo domowe Srednio miesiecznie za 3 miesigce poprzedzajace date zlozenia wniosku wyniosty
... 74, co w przeliczeniu na jedng osobg stanowi . zhL

Oswiadczenie powyzsze skladam pod odpowiedzialno$cia karng zgodnie z art. 271, 273 §1 Kodeksu karnego oraz

z art. 245 Kodeksu post¢powania cywilnego.
Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania §wiadczenia z ZFSS w Szkole

Podstawowej nr 10 w Szczecinie. Klauzula informacyjna dost¢pna na stronie internetowej szkoly:
spl0@miasto.szczecin.pl

Prosze o przekazanie przyznanej kwoty na rachunek bankowy nr: /dotyczy emerytow i rencistow/

miejscowosc¢ i data podpis Wnioskodawcy
*Niepotrzebne skreslic
** W sytuacyi, gdy pracownicy pozostajg w zwigzkach pozamalzenskich, stosuje sie oceng sytuacji socjalnej poprzez ustalenie dochodu na osobe
w_gospodarstwie domowym; zgodnie z definicia GUS gospodarstwem domowym jest zespdl osob spokrewnionveh lub niespokrewnionych,
mieszkajgcych wspolnie i wspolnie utrzymujgcych sie.
***Dochdd netto to wszystkie uzyskane dochody, zardwno podlegajgce opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku, np. wynagrodzenie za
prace wraz ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami, wynagrodzeniem za prace w godzinach nadliczbowych, stvpendia, renty, emerytury,
alimenty, zasilek dla bezrobotnych, swiadczenie 500+, 300+, zasitki z MOPS, dochody z gospodarstwa rolnego, wynagrodzenia
z ttutu umow cywilnoprawnych — zlecenia, o dzielo, a takze najmu, dzierzawy itp., po odliczeniu wszelkich skiadek i podatku dochodowego.

Decyzja Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10: przyznano / nie przyznano® dofinansowanie

WWYSOKOSCI v gl (stowniezlotyeht v ccoimmnim v ssvansnsisevemiisigs o

SEEZECIH, Ol sonsmuannamn
piecze¢ imienna i podpis Dyrektora

* Niepotrzebne skreslic.

F71






Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie ekwiwalentu pieni¢znego dla dzieci w okresie przedswiatecznym

BZeZeCIl, Ulcuinmann
imi¢ i nazwisko Wnioskodawcy

adres zamieszkania i nr telefonu

Dyrektor
szkola, w ktorej wnioskodawca byl zatrudniony Szkoly P OdSta‘WOWEj nr 10
/dotyczy rencistow i emerytow/ w Szczecinie

1.Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi ekwiwalentu pienigznego w okresie przedswiatecznym dla nizej
wymienionych dzieci:

Lp. Imig¢ i nazwisko Data urodzenia Stor.ne‘n Miejsce nauki
pokrewienstwa
1
2
3
4

Whioskodawcy, ktorzy przekroczyli ostatni prog dochody, tj. 3640,01 netto na 1 osobe w rodzinie nie
wypelniajg punktu 2.
2. Jednoczesnie oswiadczam, ze laczne dochody netto*** wszystkich cztonkow mojej rodziny** wspdlnie
zamieszkujacych 1 prowadzacych gospodarstwo domowe srednio miesigcznie za 3 miesiace poprzedzajace date
zlozenia wniosku wyniosty ... ...zl cow przeliczeniu na jedna osobg stanowi .zl

Oswiadezenie powyzsze skladam pod odpowiedzialno$cia karng zgodnie z art. 271, 273 §1 Kodeksu karnego oraz
z art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania $wiadczenia z ZFSS w Szkole
Podstawowej nr 10 w Szczecinie. Klauzula informacyjna dostepna jest na stronie internetowej szkoly:

spl0@miasto.szczecin.pl

Prosze¢ o przekazanie przyznanej kwoty na rachunek bankowy nr: /dotyczy emerytow i rencistow/

podpis Wnioskodawcy

*Niepotrzebne skresli¢

¥ W sytuacji, gdy pracownicy pozostajq w zwigzkach pozamaizenskich, stosuje si¢ oceng sytuacji socjalnej poprzez ustalenie dochodu na osobe
w_gospodarstwie_domowym: zgodnie z definicig GUS gospodarstwem domowym jest zespol oséb spokrewnionych lub niespokrewnionych,
mieszkajacych wspdlnie i wspélnie utrzymujgeyceh sie.

***Dochdd netto to wszystkie uzyskane dochody, zaréwno podlegajgce opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku, np. wynagrodzenie za
prace wraz ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami, wynagrodzeniem za prace w godzinach nadliczbowyvch, stypendia, renty, emerytury,
alimenty. zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie 500+, 300+, zasilki z MOPS, dochody z gospodarstwa rolnego, wynagrodzenia
z tytutu umow cywilnoprawnych — zlecenia, o dzielo, a takze najmu, dzierzawy itp., po odliczeniu wszelkich sktadek i podatku dochodowego.

Decyzja Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10: przyznano / nie przyznano* dofinansowanie
W WYSBKOBCH icsseisuiamtivnisnins zt(slowniezlotychi cssivaimmaicouiganis vt

Bzozecin, dil cusnsmanninieg

* Niepotrzebne skreslic.

)






Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

SZCFeRin dn: sevinmis
imie i nazwisko Wnioskodawcy

adres zamieszkania 1 nr telefonu

Dyrektor
szkola, w ktérej wnioskodawca byt zatrudniony Szkoly Podstawowej nr 10
/dotyczy rencistow i emerytow/ w Szczecinie

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe: budowa albo zakup domu Iub
mieszkania*, zamiana domu lub mieszkania®, wniesienia kaucji mieszkaniowej*, remont domu lub mieszkania™*

W WYSOROSOT Jivmsvismivvivisasis zl.

Informuje, ze uzyskatam(em) zgode na porgczenie splaty przez nastgpujace osoby:

Lp. Imi¢ i nazwisko Charakter uprawnienia Uwagi

1
i

Jednoczesnie o$wiadczam, ze lgczne dochody netto*** wszystkich czlonkéw mojej rodziny** wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe srednio miesigcznie za 3 miesigce poprzedzajace datg
ztozenia wniosku wyniosty  zl cow przeliczeniu na jedng osobg stanowi ... .. e EL

Oswiadczenie powyisze skladam pod odpowiedzialnoscia karna zgodnie z art. 271, 273 §1 Kodeksu karnego oraz

z art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. )
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania $wiadczenia z ZFSS w Szkole

Podstawowej nr 10 w Szczecinie. Klauzula informacyjna dost¢pna jest na stronie internetowej szkoly:
spl0@miasto.szczecin.pl

Prosze o przekazanie przyznanej kwoty na rachunek bankowy nr: /dotyczy emerytow i rencistéw/

podpis Wnioskodawcy

*Niepotrzebne skresli¢

** IV svtuacji, gdy pracownicy pozostajq w zwigzkach pozamatzenskich, stosuje si¢ oceng sytuacji socjalnej poprzez ustalenie dochodu na osobe
w_gospodarstwie domowym, zgodnie z definiciq GUS gospodarstwem domowym jest zespdl oséb spokrewnionych lub niespokrewnionych,
mieszkajgeyeh wspdlnie | wspdlnie utrzymujqeych sie.

***Dochod netto to wszystkie uzyskane dochody, zaréwno podlegajgce opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku, np. wynagrodzenie za
prace wraz ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami, wynagrodzeniem za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury,
alimenty, zasilek dla bezrobotnych, swiadczenie 300+, 300+, zasitki z MOPS, dochody z gospodarstwa rolnego, wynagrodzenia
z tytutu umoéw cywilnoprawnych — zlecenia. o dzielo, a takze najmu, dzierzawy itp., po odliczeniu wszelkich skiadek i podatku dochodowego.

Decyzja Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10: przyznano / nie przyznano* dofinansowanie

W WYSOKOSCT evviiiiiiiiiiicieee 2zt (stownie ztotych: ... )

STEZEOH, il sssssmivmmmmmennmmapranidss -+ T e e S e B
pieczec imienna i podpis Dyrektora

* Niepotrzebne skreslic.

ODWROCIC



Adnotacje ksiegowosci :
Stwierdza sig, Zze Pani/Pan ...

korzystal/a — nie korzystal/a* z pozyczki mieszkaniowej w okresie .........................

( data i podpis osoby potwierdzajgcej )

%



Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

(pieczatka szkoly)

UMOWA NI somasmsvsmasssmses oo
pozyczki na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu ... roku pomiedzy Szkolg Podstawowa Nr 10
w Szczecinie ul. Kazimierza Krélewicza 63 reprezentowana przez Dyrektora — Hanne Guzik
zwanego dalej ,,Pozyczkodawea”,

i 2|1V B L 1 OO O TR

zamieszkalg/zamieszkatym

zatrudniong w Szkole Podstawowej Nr 10 na czas nieokreSlony 1 uprawniong
do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, zwang dalej

»Pozyczkobiorcy” .
§1

Na podstawie decyzji z dnia 06.07.2020 r. roku Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
ze srodkéw zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych pozyczke przeznaczona na
WoOWHSORGSEL. s Ere ( stownie

§2

1. Okres splaty pozyczki wynosi 3 lata.

2. Udzielona pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5% w stosunku rocznym,
oprocentowanie jest stafe.

3. Pozyczka podlega splacie w calosci wraz z odsetkami.

§3
Odsetki za caly okres splaty WynoSZa cusnsssssusnssnsarvsssnansosssvmsnansy
§4
1. Udziclonapozyczka W EWOCIS o s smsnsmmmramass s ssoss z odsetkami podlega
splacie w 36 ratach miesigcznych :
I '] < 7 ——————————— (stownie: .....oooiiiiii z})
=35 raty: ciiiiiiiiiiiieean (stownie: ....ooviviii zh)
Rizpoczecie splaty nastepije 0d. MIEBINEE s vsismnsssmmsmiisiisniasiai vy



§5
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat splaty pozyczki

zgodnie z §4 umowy z przystlugujacego mu wynagrodzenia za pracg¢ badz swiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy z tytutu choroby.

§6

Pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem o wczesniejsze splacenie przyznanej pozyczki
zgodnie z postanowieniami regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§7

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem
o umorzenie splaty czesci pozyczki.

§8

Pozostajaca do splacenia cz¢s$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w przypadku
rozwiazania stosunku pracy w kazdym trybie.

§9
Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemne;j.
§10

W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje si¢ postanowienia regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w szkole oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§11

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 12

Umowe sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jednym dla
ksiggowosci, odpowiedzialnej za naliczanie wysokosci wynagrodzenia.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

(pieczatka i podpis dyrektora)



Zalaeznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
Poreczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

udzielone] Pani/Pantl .........cc.oooiiiiiiiiieeeee e e ,

ewanymidale] ;Poryezkobiorca™ S UMIOWE Z/ANIA rummmmysism i e S i asis .

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode - jako solidarni
wspoélodpowiedzialni - na pokrycie pozostalej do splaty kwoty z pozyczki z naszych wynagrodzen za prace lub

swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy.

adres zamieszkania seria i nr Dowodu Osobistego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby ZFSS w Szkole Podstawowej nr 10
w Szczecinie. Klauzula informacyjna dostgpna na stronie internetowej szkoty: spl0@miasto.szczecin.pl

e L |
podpis Poreczyciela

adres zamieszkania seria i nr Dowodu Osobistego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby ZFSS w Szkole Podstawowej nr 10
w Szczecinie. Klauzula informacyjna dostepna na stronie internetowej szkoly: spl0@miasto.szczecin.pl

Szczecin, dn. .....ovviiiiniiiinnn.
podpis Poreczyciela

Stwierdzam wlasnoreczno$é¢ podpiséw Poreczycieli:

STCZECIN AN, . orvinsimmmmmmtids. 10 el e e T e el e et sl
pieczatka imienna i podpis Dyrektora
lub osoby przez niego upowaznionej

Y, X






Zalacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 czasowe zawieszenie splaty pozyczki mieszkaniowej
badz rozlozenie pozostalej do splaty kwoty pozyczki na wi¢ksza liczbe rat

Szczeein, dn. ..o,
imi¢ i nazwisko Wnioskodawcy
adres zamieszkania i nr telefonu Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 46
szkota, w ktérej wnioskodawca byt zatrudniony w Szczecinie

/dotyczy rencistow i emerytow/

Pozyczke na cele mieszkaniowe otrzymalam/otrzymatem*

Znajac § umowy pozyczki na cele mieszkaniowe, ktory brzmi:

lgczny okres splaty pozyczki i zawieszenia splal, a takze wydluzony okres splaty zwigkszonej liczby rat nie

moze przekroczyé ... miesiecy,
PIOBZR O tssusunsssiismnsssssss s s s oo Sors s os T e e O Y VY R P AR VB VRSP Sr SV S
Uzasadnienie WHTOSKEL .oivinisiimm o i i b e s T e G S e e s

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania $§wiadczenia z ZFSS w Szkole
Podstawowej nr 10 w Szczecinie. Klauzula informacyjna dostepna jest na stronie internetowej szkoly:
spl0@ miasto.szczecin.pl

miejscowosc i data podpis Wnioskodawcy

* Niepotrzebne skresli¢

Decyzja Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10:

SZCZeEIN, Al visbombabipmmnants | o 11 - Tr il i e m T e T a ettt sl
pieczatka imienna i podpis Dyrektora

HA






Zalacznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna dla 0s6b korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 10 w Szczecinie. Z
Administratorem mozna skontaktowac sie listownie: ul. K. Krélewicza 63, 71-551 Szczecin, e-
mail: spl10@miasto.szczecin.pl oraz telefonicznie: +48 91 45 00 918.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowaé e-mailowo: iod@spnt.pl oraz
telefonicznie: +48 91 85 22 093.

Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane do celéw zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Szkole Podstawowej nr 10 w Szczecinie, w tym w celu
realizacji przystugujgcych Panstwu Swiadczen socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci art.
9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawg
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym
nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takie te, ktérym dane
zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Paristwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do
zrealizowania przystugujacych Panstwu swiadczen socjalnych z ZFSS, a takie przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczeri. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda
przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym

zakresie.

Majg Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takie prawo do przenoszenia
danych.

Majq Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
ochrony Danych osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora
Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania

$wiadczenia z ZFSS.






Zalgcznik nr 12 do Regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

I. Postanowienia ogolne
§1

Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia oraz dzialania
Komisji Socjalnej w Szkole Podstawowej nr 10 w Szczecinie, zwanej dalej Komisja.
Komisja jest organem opiniodawczym, dziatajagcym kolegialnie i nie ma uprawnien stanowigcych.
Komisje powoluje Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia.
W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

1) przedstawiciel kazdego dzialajacego w szkole zwiazku zawodowego,

2) przedstawiciele nauczycieli (dwie osoby),

3) przedstawiciele pracownikéw administracji i obstugi ( dwie osoby )
Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego.
Czlonkowie Komisji powolywani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.
W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor szkoly, jako osoba administrujaca Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych, ma prawo dokona¢ zmiany w sktadzie osobowym Komisji.
Czlonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcow danych oraz kierowania sig zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej
gospodarnosci srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1l. Zadania Komisji Socjalnej
§2

Do zadan Komisji nalezy:
1) przygotowanie odpowiednich formularzy wnioskéw dla oséb uprawnionych do korzystania

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) rejestrowanie napltywajacych wnioskow,
3) sprawdzenie poprawnosci sktadanych wnioskow i zalacznikow pod wzglgdem formalnym,
4) wstepna kwalifikacja wnioskow,
5) przedkiadanie Dyrektorowi rekomendacji w zakresie przyznania lub nieprzyznania swiadczenia,
6) przekazywanie osobom uprawnionym informacji o decyzjach dotyczacych ztozonych wnioskow,
7) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow,
8) prowadzenie dokumentacji i ewidencji z zakresu dziatalnosci socjalne;j,
9) wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

i ewentualnych zmian w podziale srodkow funduszu.

Powyzsze zadania Komisji realizowane sa w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty.

1

by X



111. Zasady funkcjonowania Komisji Socjalnej

§3

1. Posiedzenia Komisji zwolywane sg raz w miesigcu lub - w sytuacji losowej- czgsciej.
2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Przewodniczacy Komisji:
1) powiadamia cztonkéw Komisji oraz Dyrektora o terminach posiedzen,
2) zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg obrad,
3) wspodlpracuje z Dyrektorem w zakresie wlasciwego przygotowania materialdw na posiedzenia Komisji,

4) sporzadza protokoly ze spotkan Komisji.

§4
1. Ziozone wnioski rozpatrywane sg przez Komisj¢ w ciagu 30 dni od daty ich wplynigcia.

2. Decyzje Komisji podejmowane sg zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadezen Socjalnych.

3. Decvzje podejmowane zostajg wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Komisji i
po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych dzialajacych na terenie szkoly.

4. Czlonkowie Komisji skladajacy wnioski o $wiadczenie, podlegaja wylaczeniu od prac Komisji na czas

rozpatrzenia ich wniosku.

§5
1. Decyzje komisji nie sg ostateczne. O przyznaniu $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
decyduje Dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
2. W sprawach spornych miedzy przedstawicielami komisji, glos decydujacy bedzie mial pracodawca

po uzgodnieniu z cztonkiem/kami zwigzku, ktory/rzy otrzymal/li kompetencje do uzgodnien w

ramach swiadczen z funduszu socjalnego.

§6
1. Z kazdego spotkania Komisji Przewodniczacy sporzadza si¢ protokol.

2. Protokdl, o ktérym mowa w ust. 1, podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na spotkaniu.

3. Protokoly przechowywane sa w sekretariacie szkoly.

§7
Czlonkowie Komisji (zgodnie z art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych) otrzymujg imienne upowaznienia

od administratora danych do przetwarzania danych osobowych (zgodnie z art.7 pkt 2 ustawy o ochronie danych

osobowych).



IV. Postanowienia koncowe
§8
Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Jjako zalacznik

stanowiacy jego integralna czesc.

PREZESg
Oddzlaty znp Szczeginie

Teresa p:

ZWIAZEK NAUGZYCIELSTWA POLSKIEGD
ZARZAD ODDZIALU
Al. Papieza Jana Pawta |l Nr 2
70-413 SZCZFOIN






Zalacznik nr 13 do Regulaminu ZFSS

Roczny plan finansowo — rzeczowy na dany rok kalendarzowy na rok .......
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 10 w Szczecinie

stan konta na 01.01.202...r. -
odpis na nauczycieli 202..r. -
odpis na emerytéw 202..1. -

splata pozyczek mieszkaniowych w 202..r. -

Razem:

Planowana
Lp. Rodzaj pomocy o kwota pomocy
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli na podstawie art.53 ust.
1. 28
la KN
) Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i )
" | mlodziezy
3. Dofinansowanie roznych form wypoczynku ( “wczasy pod 10
grusza’)
4. | Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa 1
5. | Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng 1
6. | Dofinansowanie wypoczynku zoorganizowanego przez zaktad L7
pracy
7. | Zapomogi socjalne 1
8. | Zapomogi losowe 1
9. | Wyplat¢ ekwiwalentu pienigznego w okresie 1
przedswigtecznym dla dzieci w wieku do 15 lat wlacznie
10. | Pozyczki mieszkaniowe 10
11. | Swiadczenie $wiateczne 28
Razem: 100,0

Na podstawie §3 ust. 5 Regulaminu istnieje mozliwos¢ przenoszenia srodkow z jednej grupy do

drugiej wymienionych w preliminarzu wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen

Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 10 w Szczecinie.

Zakladowy Fundusz Socjalny bedzie zwigkszony w ciggu roku o procenty bankowe i sptacone

pozyczki mieszkaniowe.

Podpis komisji:

SPCTECIN wrprnvsy 152

32






Zalgeznik nr 14 do Regulaminu ZFSS

Tabela dofinansowania do dzialalnosci socjalnej

KATALOG SWIADCZEN

Tabela 1

PROGI DOCHODOWE USTALONE W OPARCIU O KWOTE BAZOWA

Kwota bazowa Grupa dochodowa Dochod Prég dochodu
(wyznacznik procentowy czyli (poz. 1 x poz. 3)
procent k.b.)
1 2 3 4
2800 I 100% 2800
11 130% 3640
111 Powyzej 130% Powyzej 3640,01

Dofinansowanie wypoczynku pracownika organizowanego we wlasnym zakresie, tzw.

Tabela 2

»Wezasy pod gruszy”

Grupa Sredni miesigczny dochod netto Procent Wysokosé
dochodowa na osob¢ w rodzinie dofinansowania dofinansowania w zl
% kwoty bazowej
| do 2800 35% 980.00 zt
11 2800,01 — 3640,00 27 % 756,00 zi
111 powyzej 3640,01 20 % 560,00 zi
Tabela 3
Doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy
Grupa Sredni miesieczny dochéd Procent Wysokosé
dochodowa netto na osobe w rodzinie dofinansowania dofinansowania w zl
% kwoty bazowej
[ do 2800 35% 980,00 zt
11 2800,01 — 3640,00 27% 756,00 zi
I1 powyzej 3640,01 20% 560,00 zi

M

4



Tabela 4

Wyplata ekwiwalentu pieni¢znego w okresie przed§wiatecznym

dla dzieci i mlodziezy

Grupadochodow | Sredni miesieczny dochéd netto na Procent Wysoko$¢
A osobe w rodzinie dofinansowania ekwiwalentu w zl
% kwoty bazowej
I do 2800 6% 168,00 zi
11 2800,01 — 3640,00 5% 140,00 zi
111 powyzej 3640,01 4% 112,00 zt

*Wysokos$¢ ekwiwalentu w okresie przed$wiatecznym uzalezniona jest od wysokosci
posiadanych srodkow.

Tabela 4

Swiadczenia Swiateczne

Grupa Sredni miesieczny dochéd netto na Procent Wysokos¢
dochodowa osobg w rodzinie dofinansowania dofinansowania w zl
% kwoty bazowej
I do 2800 30 % 840,00 zi
I1 2800,01 - 3640,00 26% 728,00 zt
11 powyzej 3640,01 22% 616,00 zi

*Wysokos¢ swiadczenia $wiatecznego uzalezniona jest od wysokosci posiadanych srodkow.

Tabela nr 6

Udzielanie pomocy zapomogi socjalnej, losowej

Rodzaj zapomogi Sredni dochéd | Kwota zapomogi
netto na osobg w
rodzinie
Zapomoga socjalna, losowa do 2800 50% straty
jednak
nie wigcej niz
50% min
wynagrodzenia
netto




powyzej
2800.01

45% straty
jednak

nie wigcej niz

45% min

wynagrodzenia

netto
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